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POLÍTICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 
 
La estrategia de Bertling es "generar un crecimiento sostenible de los beneficios para los 
accionistas convirtiéndonos en el socio logístico preferido".  
 
Bertling mantendrá altos niveles de compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa en 
toda nuestra organización, evaluando nuestras actividades comerciales en función de nuestra 
contribución a nuestros clientes, socios, la sociedad y los objetivos de esta política.  
 
Al poner en práctica esta política, Bertling reconoce que nuestras operaciones tienen el 
potencial de repercutir en nuestros clientes, socios, proveedores, el medio ambiente y la 
comunidad.  
 
Bertling cree que cada uno de nuestros empleados debe tener una responsabilidad social 
personal y colectiva.  
 
Nuestras metas y objetivos principales son: 
 

• Ser reconocidos por nuestro compromiso de mejorar la reputación de Bertling y la 
confianza de nuestros clientes y socios. 

• Cumplir y, en la medida de lo posible, exceder los requisitos y las normativas en materia 
de salud, seguridad, medio ambiente y prácticas laborales. 

• Fomentar la participación, la lealtad, el valor, el apoyo y el bienestar del personal. 

• Mantener y mejorar las relaciones responsables con los proveedores, las prácticas 
operativas y las transacciones justas. 

• Mejorar la contribución a las comunidades en las que opera Bertling. 

• Mejorar la fiabilidad y credibilidad de la gestión y seguridad de los datos. 

• Asignar los recursos adecuados para garantizar la aplicación efectiva de esta política. 

• Fomentar la mejora continua de las responsabilidades sociales. 
 
El objetivo de esta política sólo se alcanzará mediante el liderazgo, la gestión responsable, el 
compromiso y la apropiación de estas metas y objetivos por parte de la organización Bertling.  
 
Bertling ve una responsabilidad especial en la reducción de las consecuencias del cambio 
climático y por lo tanto, se concentra en reducir su huella de carbono y la de sus proveedores. 
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