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供应商和第三方中介人的行为准则 (启示录 1) 

本《行为守则》规定了 Bertling 供应商和第三方中介机构对其对利益相关者和环境的责任的基

本要求。由于 Bertling 合规计划的更改, Bertling 保留合理更改本行为准则要求的权利。在这

种情况下, Bertling 希望供应商接受这种合理的更改。 

供应商应承诺按照 Bertling 的社会、道德和环境价值观和原则开展业务 

任何严重违反 Bertling 价值观和行为守则的行为都可能导致制裁和合同关系的终止。 

供应商和/或第三方中介应具有以下核心价值观: 

法律合规性 

严格遵守并促使其股东、代表、高级职员、董事、经理、员工代理人和分包合同遵守适用法律 

*。 

禁止贪污及贿赂 

拒绝任何形式的贿赂和腐败。不为任何目的直接或通过包括代理人、中间人或顾问在内的第三

方提供、给予或接受贿赂或引诱。不提供或接受赞助, 慈善捐赠, 礼物或招待, 可能影响或被视

为影响, 公正的决策。 

禁止支付可被视为不当支付的佣金或费用。不得利用与顾问、银行家、发起人、代理人或其他

中间人达成的协议, 将任何形式的不当或不当付款用于向任何人支付。 

拒绝任何形式的欺诈或虚假索赔, 包括虚报工作时间、捏造证据或隐瞒问题 

拒绝洗钱, 并始终遵守所有反洗钱法律和法规 

公平竞争、反垄断法与知识产权 

按照国家和国际竞争法行事, 不参与定价、市场或客户分配、市场分享或与竞争对手操纵投标; 

禁止一切形式的反竞争行为, 包括与竞争对手操纵价格, 交换关于 Bertling 或其客户的敏感信

息, 以及滥用任何市场支配地位。 

不得披露或允许披露或使用任何有关 Bertling 或其任何雇员、客户、供应商或商业伙伴的业务

往来、事务或行为的机密信息 

禁止根据个人关系或个人利益的可能性作出购买决定。 

尊重他人的知识产权。 

 

利益冲突 

避免可能对业务关系产生不利影响的所有利益冲突。 

公平的工作环境与对员工基本人权的尊重 

促进雇员的平等机会和待遇, 不论肤色、种族、国籍、社会背景、残疾、性取向、政治或宗教

信仰、性别或年龄; 
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尊重每个人的个人尊严、隐私和权利; 

拒绝容忍对雇员的任何不可接受的待遇, 如精神虐待、性骚扰或歧视; 

在法律允许的范围内, 承认雇员自由结社的权利, 不偏袒也不歧视雇员组织或工会成员。 

拒绝使用儿童、强迫劳动或抵押劳动 

员工的健康与安全 

对员工的健康和安全负责; 

控制危害, 并对事故和职业病采取尽可能合理的预防措施; 

拒绝工作场所的暴力和威胁行为 

禁止在酒精或其他合法和非法药物和物质的影响下工作 

保护员工的安全 

提供培训, 确保员工接受健康和安全问题的教育; 

环保 

按照适用的环境保护法定和国际标准行事; 

尽量减少环境污染, 不断改善环境保护; 

供应链管理 

尽合理努力促进供应商遵守本行为准则; 

遵守供应商选择和处理方面的不歧视原则 

如果您有任何疑问, 或想了解更多信息, 请使用以下任何一种方式与 Bertling 的合规团队联

系。 

道德与合规集团主管 

Chris Brooks | London | Phone: +44 20 8782 7263 | chris.brooks@bertling.com  

合规性帮助热线 

Bertling 全球合规性帮助热线允许 

通过网站 http://bertling.ethicspoint.com 提交网站上对应的表格 

或通过拨打电话收集专用电话线 + 1 704-5252-8684, 在那里你将连接到一个不为 Bertling 工

作的帮助热线面试官。 

对于这个求助热线号码, 你可以用英语、法语、俄罗斯、阿拉伯语或葡萄牙语说话。 

请从北美境内拨打: 855-216-6141, 用英语、西班牙语或法裔加拿大语与接线员交谈。 

使用 Bertling 全球合规性热线时, 除非您从西班牙拨打电话, 否则无需提供您的姓名。 

 

http://bertling.ethicspoint.com/
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合规性电子邮件 

compliance@bertling.com  

互联网上的合规性 

https://www.bertling.com/about-us/ethics-compliance/ 

* "适用法律" 是指任何和所有适用的法规、法律、法规、反腐败法律、法令、规则、判决、规

则、秩序、法令、许可、批准、特许权、授予、特许经营、许可、协议、要求或其他政府任何

政府当局对本公司拥有或主张管辖权的任何政府当局, 或任何政府当局的任何决定, 限制或任

何类似形式的决定, 或根据上述任何规定发布的任何许可证、许可证或其他经营授权的任何规

定或条件。有关事项, 无论是现在还是以后生效, 以及在每一经修正的案件中 (包括该政府当局

适用法律的所有条款和规定), 在有关时解释和执行; 

"反腐败法" 是指经修订的《美国反海外腐败法》、经修订的 2010年《英国反贿赂法》、经合

组织《禁止在国际商业交易中贿赂外国公职人员公约》以及任何其他适用的公约。任何适用的

防止欺诈、敲诈勒索、洗钱、恐怖主义、贿赂或腐败的国家法律中的反腐败条款 

https://www.bertling.com/about-us/ethics-compliance/

