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КОДЕКС ПОВЕДЕНИЯ ПОСТАВЩИКОВ БЕРТЛИНГ 

И СТОРОННИХ ПОСРЕДНИКОВ (РЕД. 1) 

В этом Кодексе поведения определены основные требования, предъявляемые к 

поставщикам и сторонним посредникам компании Бертлинг относительно их 

ответственности перед заинтересованными сторонами и окружающей средой. 

Компания Бертлинг оставляет за собой право разумно изменять требования 

настоящего Кодекса поведения в связи с изменениями Программы соответствия 

компании  Бертлинг. В таком случае Бертлинг ожидает, что поставщик примет такие 

разумные изменения. 

Ожидается, что поставщики обязуются действовать в соответствии с социальными, 

этическими и экологическими ценностями и принципами компании Бертлинг. 

Любое существенное нарушение Ценностей и Кодекса поведения компании Бертлинг 

может привести к санкциям и возможному прекращению договорных отношений. 

Ожидается, что поставщик и / или сторонний посредник придерживаются следующих 

основных ценностей: 

ЮРИДИЧЕСКОЕ СООТВЕТСТВИЕ 

Строго соблюдать и заставлять своих акционеров, представителей, должностных лиц, 

директоров, менеджеров, сотрудников, агентов и субподрядчиков соблюдать 

Применимые законы *. 

ЗАПРЕЩЕНИЕ КОРРУПЦИИ И ВЗЯТОЧНИЧЕСТВА 

Отвергнуть взяточничество и коррупцию в любой форме. Не предлагать, давать или 

получать взятки или поощрения для каких-либо целей, будь то напрямую или через 

третьих лиц, включая агентов, посредников или консультантов. Не предлагать и не 

принимать спонсорство, благотворительные пожертвования, подарки или 

гостеприимство, которые могут повлиять или могут повлиять на принятие 

беспристрастных решений. 

Запретить уплату комиссий или сборов, которые могут рассматриваться как 

ненадлежащие платежи. Соглашения с консультантами, банкирами, спонсорами, 

агентами или другими посредниками не должны использоваться для направления 

любых форм ненадлежащих или ненадлежащих платежей кому-либо. 

Отклонить любую форму мошенничества или ложных заявлений, включая искажение 

времени, потраченного на работу, фабрикацию улик или сокрытие проблем. 

Отказаться от отмывания денег и всегда соблюдать все законы и положения о борьбе 

с отмыванием денег 

ЧЕСТНАЯ КОНКУРЕНЦИЯ, АНТИМОНОПОЛЬНОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО И ПРАВА 

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ. 

Действовать в соответствии с национальным и международным законодательством о 

конкуренции и не участвовать в установлении цен, распределении рынка или 

клиентов, распределении рынка или подтасовке предложений с конкурентами; 
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Запретить все формы антиконкурентного поведения, включая установление цен с 

конкурентами, обмен конфиденциальной информацией о компании Бертлинг или ее 

клиентах и злоупотребление любыми позициями на рынке. 

Не разглашать и не разрешать разглашать или использовать любую 

конфиденциальную информацию, касающуюся деловых отношений, дел или 

поведения компании Бертлинг или любого из его сотрудников, клиентов, поставщиков 

или деловых партнеров. 

Запретить принятия решений о покупке на основе личных отношений или возможности 

личной выгоды. 

Уважать права интеллектуальной собственности других лиц. 

КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

Избегать все конфликты интересов, которые могут негативно повлиять на деловые 

отношения. 

СПРАВЕДЛИВАЯ РАБОЧАЯ СРЕДА И СОБЛЮДЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

РАБОТНИКОВ 

Содействовать равным возможностям и отношениям своих сотрудников независимо от 

цвета кожи, расы, национальности, социального происхождения, инвалидности, 

сексуальной ориентации, политических или религиозных убеждений, пола или 

возраста; 

Уважать личное достоинство, неприкосновенность частной жизни и права каждого 

человека; 

Отказываться от любого неприемлемого обращения с сотрудниками, такого как 

психическое насилие, сексуальные домогательства или дискриминация; 

Признать, насколько это возможно с правовой точки зрения, право на свободу 

ассоциаций работников и не поощрять и не подвергать дискриминации членов 

организаций работников или профсоюзов; 

Отказаться от использования детского, принудительного или кабального труда. 

ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ РАБОТНИКОВ 

Брать на себя ответственность за здоровье и безопасность своих работников; 

Контроль опасностей и принятие наилучших разумных мер предосторожности против 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний; 

Отказаться от насилия и угрожающего поведения на рабочем месте; 

Запретить работу под воздействием алкоголя или других легальных и нелегальных 

наркотиков и веществ; 

Защитить безопасность сотрудников; 

Обеспечить обучение и гарантировать, что сотрудники обучены в вопросах здоровья и 

безопасности; 
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ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 

Действовать в соответствии с применимыми законодательными и международными 

стандартами в области охраны окружающей среды; 

Минимизировать загрязнение окружающей среды и постоянно улучшать охрану 

окружающей среды; 

ЦЕПЬ ПОСТАВОК 

Прилагать разумные усилия для продвижения среди своих поставщиков соблюдения 

настоящего Кодекса поведения; 

Соблюдать принципы равноправия в отношении выбора и обращения с поставщиками; 

Если у вас есть какие-либо вопросы или вам нужна дополнительная информация, 

пожалуйста, используйте любое из следующих средств, чтобы связаться с командой 

соответствия Бертлинг. 

ДИРЕКТОР ГРУППЫ ПО ВОПРОСАМ СОБЛЮДЕНИЯ НОРМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И 

ЭТИЧЕСКИХ ПРИНЦИПОВ 

Chris Brooks | Лондон Телефон: +44 20 8782 7263 | chris.brooks@bertling.com 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЛИЦА ПО ВОПРОСАМ СОБЛЮДЕНИЯ НОРМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ЭТИЧЕСКИХ ПРИНЦИПОВ ПО ВАШЕМУ РЕГИОНУ 

Линия поддержки компании Бертлинг по соблюдению глобальных правил 

соответствия, позволяет представлять рапорты в виде онлайн-формы на веб-сайт 

http://www.bertling.ethicspoint.com/, либо по выделенной телефонной линии, за счёт 

вызываемого абонента по номеру +1 704-552-8684, где вас соединят с опрашивающим 

сотрудником, не являющимся сотрудником компании Бертлинг. Общение по телефону 

горячей линии возможно на английском, французском, русском, арабском и 

португальском языках. При необходимости общения на другом языке ищите 

бесплатный номер региональной горячей линии на внутреннем веб-сайте службы 

компании Бертлинг по контролю за соблюдением правовых норм. Если вы звоните из 

стран Северной Америки, набирайте номер 855-216-6141, чтобы поговорить с 

оператором на английском, испанском или канадском французском языках. При 

обращении по международной горячей линии компании Бертлинг по вопросам 

соблюдения правовых норм вы можете не называть своего имени, если звоните не из 

Испании. 

Адрес электронной почты по вопросам соблюдения норм законодательства и 

этических принципов 

compliance@bertling.com   

Информация о вопросах соблюдения норм законодательства и этических принципов в 

Интернет 

www.bertling.com/about-us/ethics-and-compliance/   
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* «Применимые законы» означают любые применимые законы, законы, нормативные акты, 

антикоррупционные законы, постановления, правила, суждения, нормы права, приказы, указы, 

разрешения, одобрения, концессии, гранты, франшизы, лицензии, соглашения, требования. Или другое 

правительственное ограничение или любая подобная форма решения, или любое положение или 

условие любого разрешения, лицензии или другого разрешения на эксплуатацию, выданного в 

соответствии с любым из вышеизложенного, или любое определение любым государственным органом, 

имеющим или утверждающим юрисдикцию в отношении данного вопроса. Или рассматриваемые 

вопросы, действующие сейчас или в будущем, а также в каждом конкретном случае с внесенными в них 

поправками (включая все условия и положения применимого законодательства такого государственного 

органа), интерпретируемыми и применяемыми в данный момент; 

«Антикоррупционные законы» означают Закон США о коррупции за рубежом с внесенными в него 

поправками, Закон Великобритании о взяточничестве 2010 года с внесенными в него поправками, 

Конвенцию ОЭСР о борьбе с подкупом иностранных публичных должностных лиц в международных 

деловых операциях и любые другие применимые антикоррупционные положения, содержащиеся в нем. в 

любых применимых национальных законах и законах о предотвращении мошенничества, вымогательства, 

отмывания денег, терроризма, взяточничества или коррупции. 


