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POLITICA DE COMERCIO SEGURO - BASC

Bertling Logistics Pert S.A.C. realiza el agenciamiento de carga para servicios de
exportacion e importacion via maritima y aérea. Promueve el comercio seguro a través de la
implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion en Control y Seguridad SGCS
BASC gue contempla procesos solidos de gestion en seguridad y buenas practicas en la
cadena de suministro.

En ese sentido, Bertling Logistics Perd S.A.C. se compromete a:

o Establecer practicas de seguridad eficaces que contribuyan a facilitar e incrementar
el nivel de seguridad en toda la cadena de suministro.

e Mantener la integridad de sus procesos respecto a la prevencion de delitos de
corrupcién, soborno, lavado de activos, entre otros.

e Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables a sus actividades
como agente de carga internacional.

e Promover la mejora continua del SGCS BASC y realizar sus actividades bajo
objetivos definidos.

e Promover la seguridad en el uso de Tecnologias de Informacion, controlando el
acceso a los servidores, sistemas de informacién y correo electrénico.

e Salvaguardar la informacion a través de copias de seguridad y software antivirus,
protegiendo la informacion confidencial y evitando que sea revelada.

e Mantener un ambiente de trabajo seguro y productivo, prohibiendo el uso, posesion,
venta, compra o transferencia de alcohol o drogas en las instalaciones de la empresa
o cualquier otro lugar donde se desarrollen actividades laborales.

o Asegurar que todos los documentos operativos, administrativos, de seguridad y de
gestién, estén protegidos contra falsificacién, mediante el control de firmas y sellos
autorizados.

e Promover la capacitacion continua de su personal con la finalidad de mantener las
competencias necesarias y mejorar su desempefio.

e Establecer elementos de prevencién y controles para evitar el abuso laboral,
discriminacion, trabajo forzoso, trabajo infantil y otras violaciones a los derechos
humanos, en concordancia con nuestra politica “fhb-cor-00004 Responsabilidad
Social”.
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